
LA HOJA gINDICAL 1 5 d e F E B R E R O D E 1 9 8 9 - N M 5 

El pasado día 14, en Toledo 

Reunión de las Ejecutivas de CC.OO. 
y UGT de Castilla-La Mancha 

El pasado día 14 de febrero 
se realizaba en Toledo una reu-
nión de carácter regional entre 
las Ejecutivas de CC.OO. y UGT 
de Castilla-La Mancha. Junto a 
los contenidos de la reunión el 

propio hecho de su celebración 
es positivo porque constituye 
una contribución importante a 
la extensión de las relaciones 
unitarias de los dos sindicatos. 

CC.OO. manifestamos a los 

compañeros de UGT nuestra 
solidaridad frente a las agresio-
nes que el Gobierno y algunos 
dirigentes del PSOE están rea-
lizando contra su sindicato, con-
siderándolas agresiones al con-

CONFECCIONES MORA.- El pasado dia 8 de 
febrero se trasladaron a Toledo unos 300 trabaja-
dores de Confecciones Mora y varias cooperativas 
que dependen de esta empresa. El objetivo de estos 
trabajadores es encontrar una solución a lá conti-
nuidad de sus puestos de trabajo, en serio peligro 
tras el desfalco de 160 millones, en el que estaría 
implicado al parecer el gerente de la empresa. Tras 
concentrarse en Zocodover y entrevistarse con el 

Delegado del Gobierno en la Región se desplazaron 
hasta la sede de la Consejería de Economía y 
Hacienda, donde se señaló la responsabilidad de és-
ta, tanto moral como políticamente, en el manteni-
miento de estos puestos de trabajo. El planteamien-
to realizado por CC.OO. es el de exigir que se to-
men medidas de financiación urgente, para salvar 
la temporada, así como abrir un período de viabili-
dad para el funcionamiento a más largo plazo. 

junto del movimiento sindical. 
En . la reunión se analizaron 

diversos problemas èn el ámbi-
to de nuestra Región. 

-La Negociación Colectiva 
en general, en la que nos plan-
teamos impulsar al máximo el 
grado de unidad de acción, pa-
ra obtener en los Convenios 
Colectivos avances en los dere-
chos económicos y sociales. 

Acordamos dirigirnos a la 
patronal de Castilla-La Mancha 
para exponerle nuestras aspira-
ciones generales en este tema. 

Ambos compartimos la nece-
sidad de generar solidaridad 
para desbloquear el Convenio 
del Campo de Ciudad Real. 

En cuanto a los trabajadores 
dé las Adminis t raciones 
Públicas planteamos la preocu-
pación por el grado de deterio-
ro en las relaciones sindicales 
con la Junta de Comunidades y 
la necesidad de avanzar en la ne-
gociación de un Convenio Marco 
en la Administración Local. 

-Empleo y derechos sociales. 
Los dos Sindicatos coincidimos 
en que es inaceptable la discri-
minación sistemática de los tra-
bajadores del campo de la 
Región, así como el recorte de 
los presupuestos de Empleo 
Social, con especial repercu-
sión negativa en el medio rural. 

Nuevo expediente 
en la Fábrica de Armas 

El pasado día 8 de febrero era presentado al Comité de Empresa 
de la Fábrica de Armas de Toledo un nuevo expediente, que comen-
zaría en el próximo mes de mayo para Analizar en Diciembre. 

Un nuevo expediente que más bien lo que la empresa 
presupone una desocupación 
para el 50% de la plantilla. La 
empresa ha pretendido en un 
primer momento que su aplica-
ción fuera dirigida a un deter-
minado número de trabajado-
res, a los que el citado expe-
diente afectaría durante todos 
estos meses, mientras la pro-
puesta del Comité, aceptada 
con matices por la dirección, 
sería una fórmula de suspen-
sión de la producción durante al-
gunos días al mes, evitando así 
la identificación del excedente. 

No obstante CC.OO. nos 
opondremos a ese expediente 
por entender que no se trata de 
una simple medida coyunturál, 

pretende es crear un clima de 
deterioro en las relaciones la-
borales, abonando la idea de la 
inseguridad entre los trabajado-
res, con el fin de que éstos se 
acojan al programa de bajas in-
centivadas. Ante,esta situación 
los trabajadores, en asamblea 
realizada el pasado día 14, de-
cidían instar al Comité a que en 
breve presente un calendario de 
movilizaciones, para exigir de 
la dirección la clarificación del 
futuro de la fábrica, que debe-
ría pasar por la presentación in-
mediata de un plan de inversio-
nes y acciones industriales, ne-
gociado con el propio Comité 
de Empresa. 

•EL BICHO ROJO: 

El novio dócil 
de la derecha 
Después de la ruptura con su 

pareja de toda la vida (UGT), 
después de despreciar a sus fa-
miliares más "allegaos" (los 
trabajadores), Felipe González 
se ha puesto el mundo por 
montera y se ha echado a la ca-
lle en busca de alguien que le 
comprenda mejor. 

Precisamente en el Día de los 
Enamorados, que cruel contra-
dicción, se consumaba en el 
Congreso, de manera oficial, la 
ruptura y divorcio entre el 
Gobierno y los Sindicatos. 

Sin embargo bien poco ha 
durado su soledad, apenas unos 
minutos. El coqueteo que duran-
te los últimos años había mante-
nido con la derecha cuajaba, ese 
mismo día 14 de febrero, en una 
relación más profunda y estable. 

El "guiño" de Miguel 
Herrero (Celestina de la dere-
cha), al Presidente, en el senti-
do de regular el derecho de 
huelga, fue aceptado por Felipe 
con un rubor contenido. La 
coincidencia con la derecha de 
reordenar el gasto social dentro 
del Parlamento y el ramillete 
de elogios de ésta a muchos de 
los aspectos de la poh'tica eco-
nómica del Gobierno, fueron el 
mejor regalo, en ese día de San 
Valentín, para un novio despe-
chado que ese día "tan señalao" 
estaba por dejarse querer. Un 
novio, éste, que ha "cambiao" 
la querencia, un novio que en 
sus planes para el futuro sueña 
con la fusión de las dos fortunas 
más importantes del Parlamento, 
en un casamiento, que si bien 
sólo sería convencional, insta-
laría a la parejita en un confor-
table nido bipartidista, en plena 
Carrera de San Jerónimo. 

Y así, el que parecía que iba 
a cambiar el eterno dominio de 
la derecha en este país, aquel 
arrogante mozalbete de la quin-
ta del 82, ha sucumbido ante 
los alagos y encantos de esa ri-
ca dama, convirtiéndose en tan 
solo unos años en su novio dócil 
y manejable, un novio con el que 
la derecha llevaba soñando desde 
que perdió a Suárez. 

Lo malo de esta preciosa his-
toria de amor (todas las histo-
rias de amor tienen su parte 
amarga) es el contenido de la 
dote que el flamente novio ha 
ofrecido a su nueva amante, 
una dote compuesta por millo-
nes de votos de trabajadores, 
pensionistas y parados, que un 
día creyeron en su palabra y le 
entregaron su confianza. 
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ESTIMADO 
COMPAÑERO: 
Tener Sindicatos fuertes es una 
URGENTE NECESIDAD para 
todos los trabajadores 
• A NIVEL NACIONAL.- Para mejorar te-
mas generales, empleo fijo, Seg. Social, etc. 
• A NIVEL PROVINCIAL.- Para mejorar 
los convenios, su cumplimiento, la informa-
ción, etc. 
• A NIVEL PERSONAL.- Para estar prote-
gido legalmente, con abogados gratuitos para 
los afiliados. 

AFILIATE 
\ 

NOTA: Pedir el boletín de afiliación a los delegados. 
C U O T A : 6 . 2 0 0 pts . año . 

ALA 
MAYORIA 
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